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 لا تعتبر مكافأة
 نهاية الخدمة بند�
من بنود الرواتب

 إنه التزام بمزايا محددة، ويقتضي معيار
 المحاسبة الدولي رقم               إدراجه في
.ميزانيتك العمومية اليوم

(IAS 19) 
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 لا يُعد�
 مكافأة

 نهاية
 الخدمة

 ضمن بنود
.الرواتب

مكافآت نهاية الخدمة

 كل سنة خدمة تكسب الموظف استحقاقا إضافيا لمكافأة نهاية

 الخدمة. قد تدفع هذه المكافأة نقدا بعد سنوات، لكن الالتزام

.بدفعها ينشأ مع تقديم الخدمة

 بموجب معيار المحاسبة الدولي رقم 19 (منافع الموظفين)، يعد

 ترتيب مكافأة نهاية الخدمة الذي يضمن استحقاقا مرتبطا بالراتب

 والخدمة خطة مزايا محددة. تسجل المنشأة التزاما بالقيمة الحالية

 لهذا الالتزام في كل تاريخ إعداد تقارير، وتحمل التكلفة على القوائم

 المالية عند استحقاق المكافأة. لا يلبي تسجيل مكافأة نهاية الخدمة

.عند دفعها فقط هذا الشرط

 يكمن التحدي في القياس في أن التكلفة النهائية تعتمد على

 متغيرات لا يمكن ¨حد معرفتها اليوم: متى سيغادر كل موظف، وما

 سيكون راتبه في ذلك الوقت، وما هو المعدل الذي يجب استخدامه

 لتقييم الدفعة المستحقة بعد سنوات. يعالج التقييم الاكتواري هذا

.ا¨مر من خلال افتراضات صريحة وموثقة

 بل هي التزام يتعلق
 بالمزايا المحددة، ويتوقع
 معيار المحاسبة الدولي

 رقم 19 إدراجها في
 ميزانيتك العمومية

اليوم
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ما يقدمه التقييم
 الوضوح والثقة، من خلال تحويل الافتراضات إلى (IAS 19) يوفر التقييم وفق³ للمعيار المحاسبي الدولي رقم 19

.نتائج قابلة للقياس

مكافآت نهاية الخدمة

 قائمة المركز
المالي

 قائمة ا�رباح
 والخسائر

 الدخل الشامل
ا�خر

ا�فصاحات

 صافي التزام المزايا المحددة في تاريخ
إعداد التقارير

 تكلفة الخدمة وتكلفة الفائدة
للفترة

 إعادة القياسات الناتجة عن تغييرات في
الافتراضات ومن الخبرة

 الافتراضات، وتسوية الالتزام، وتحليل
الحساسية، وجدول الاستحقاق

 لماذا يختلف ا�مر عند الممارسة
 لا تقتصر المعلومات المستمدة من التقييم وفق³ للمعيار المحاسبي الدولي رقم 19                  على ا¨رقام فحسب؛

فهي تدعم اتخاذ قرارات أفضل، وتعزز الحوكمة، وتساهم في تحقيق الاستقرار المالي على المدى الطويل
(IAS 19)

 اعتماد التدقيق: يختبر المدققون البيانات والمنهجية والافتراضات التي بُني عليها الرقم. يجيب التقييم
الموثق على هذه الاختبارات؛ بينما لا يوجد ما يختبر في  أرقام كشوف المرتبات

 النتائج المُبلغ عنها: قد يؤدي المخصص غير المقاس وفقا لمعيار المحاسبة الدولي رقم 19 إلى تحريف كل
من الميزانية العمومية والمصروفات السنوية، وعادةً ما تظهر التصحيحات في سنة واحدة

 الامتثال ل¥فصاح: يجب أن تتضمن اÂيضاحات الافتراضات، وتسوية الالتزام، وتحليل الحساسية، وجدول
الاستحقاق. وتستمد هذه المعلومات من التقييم

 التمويل والمعاملات: عادةً ما يتعامل المقرضون والمشترون مع التزامات مزايا الموظفين غير الممولة كبنود
شبيهة بالديون، لذا فإن جودة الرقم قد تؤثر على السعر والشروط

 الاتساق السنوي: تتيح طريقة ثابتة مع افتراضات موثقة لÆدارة شرح التحركات لمجلس اÂدارة على أنها تكلفة
خدمة أو فائدة أو إعادة تقييم مدفوعة بالسوق

 تخطيط التدفقات النقدية: يسمح التوقيت المتوقع للمدفوعات Âدارة الخزينة بتخطيط التدفقات النقدية
الخارجة بدلا من مجرد التفاعل معها
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04 مكافآت نهاية الخدمة

أسئلة لكل متخصص مالي وإجاباتنا عليها

 هل مخصصات مكافأة نهاية الخدمة لديكم مبالغ فيها أم أقل من قيمتها الحقيقية،
 وبأي قدر؟

 التقييم وحده هو ما يحدد ذلك. نقيس الالتزام بموجب معيار المحاسبة الدولي رقم 19 باستخدام
بيانات موظفيكم وشروط استحقاقاتهم

 هل يمكنكم تبرير كل افتراض أمام مدققي الحسابات؟
 نوثق أساس معدل الخصم ونمو الرواتب ومعدل دوران الموظفين، بحيث تكون المستندات الداعمة

جاهزة قبل بدء التدقيق

 هل بيانات موظفيكم جاهزة للتقييم؟
 نطابق تعداد موظفيكم مع كشوف الرواتب ومع بيانات العام الماضي، ونطرح الاستفسارات قبل

إجراء التقييم

 هل تعرفون متى ستصرف السيولة؟
يتضمن تقريرنا جدول الاستحقاق، حتى تتمكن إدارة الخزينة لديكم من تخطيط السيولة

 هل يستطيع فريقك المالي تسجيل القيود مباشرةً من التقرير؟
 فهو يوضح تكلفة الخدمة، وتكلفة الفائدة، وإعادة التقييم بالشكل المطلوب في قيود اليومية

واÂفصاحات
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05 مكافآت نهاية الخدمة

 دعوة
للتواصل

 سيسأل مدققو الحسابات لديكم عن ا¨دلة الداعمة
 لمخصصات مزايا نهاية الخدمة. يقدم فريقنا الاكتواري تقييمات

 وتقارير مزايا نهاية الخدمة وفقا لمعيار المحاسبة الدولي رقم
 19، بدءا من مطابقة البيانات وصولا إلى اÂفصاحات، لتكون جاهزة

للتدقيق

 تواصلوا معنا لمناقشة تقييم مزايا نهاية الخدمة في
نهاية العام

خدماتنا              للشركات المملوكة �فراد ذوي الدخل المنخفض
دقيق / ممتثل / ثاقب الرؤية

تواصل معنا
 لنتحدث عن تقييم مكافأة نهاية

الخدمة               الخاصة بك
 فريقنا على أتم الاستعداد لدعمك من خلال تقديم

 مشورة الخبراء، وإعداد تقارير دقيقة، وضمان سير عملية
التدقيق بسلاسة

EOSB

التقييم
الحسابات

بناء على الخاص بك
بيانات الموظف

وشروط الاستفادة

 مطابقة
البيانات

وصولاً إلى
تقارير جاهزة

للكشف عنها

التدقيق
الدعم

،واضح، ودقيق
وموثّق بالكامل

 الاستعداد
لنهاية العام

،في الموعد
،مطابق للمعايير

وبلا عناء

 استشاري
خبير

إرشادات عملية
 من فريقنا
الاكتواري
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 للحصول على مزيد من المعلومات والتوضيحات والمناقشات المتعلقة بالمحتويات، يرجى الاتصال بفريق
الاستشارات الاستراتيجية العقارية لدينا

مكافــآت نهاية الخدمة

التعامل مع التعقيد، وتبسيط سبل النجاح


