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 اسلوب احتساب مكافأة نهاية الخدمة السائد هو عند دفعها: حساب الاستحقاق عند انتهاء الخدمة،
ودفعه، وتسجيله كمصروف. هذه الطريقة بسيطة، ولا تتوافق مع معيار المحاسبة الدولي رقم 19

 يتعامل معيار المحاسبة الدولي رقم 19 مع مكافأة نهاية الخدمة كتعويض عن خدمة مقدمة
 بالفعل. وتنسب التكلفة إلى الفترة التي عمل فيها الموظف، ويبقى الالتزام مدرجا في الميزانية

العمومية حتى يتم تسويته. قد يظهر النهجان صورتين مختلفتين تماما لنفس القوى العاملة

 لنفترض وجود شركتين لديهما نفس الموظفين وشروط استحقاقات متطابقة. تسجل الشركة (أ)
 المبلغ كمصروف عند الدفع. بينما تسجل الشركة (ب) الالتزام. عندما يغادر عدد من الموظفين ذوي

 الخدمة الطويلة في نفس العام، تسجل الشركة (أ) تكلفة استثنائية حادة والتزاما لم يكن ظاهرا
 من قبل. بينما تسجل الشركة (ب) تكلفة سنوية ثابتة، وقد احتفظت بالالتزام طوال العام. الالتزام

الاقتصادي هو نفسه؛ ولكن مجموعة واحدة فقط من الحسابات تُظهره

 قيد المصورف عند دفع مكافأة
 نهاية الخدمة عند انتهاء خدمة

الموظف

 لا يظهر أي استحقاق لمكافأة
 نهاية الخدمة قبل انتهاء خدمة

الموظف

 يتغير المصروف مع توقيت
وعدد المغادرات

 إفصاح محدود عن مصاريف
مكافأة نهاية الخدمة المدفوعة

 إثبات التكلفة أثناء خدمة
الموظفين

 يتم الاعتراف بالقيمة الحالية
لالتزام مكافأة نهاية الخدمة

 يتم احتساب تكلفة الخدمة
 وتكلفة الفائدة على مدار سنوات

الخدمة

 الكشف عن الافتراضات الرئيسية،
 وتسوية الالتزامات، وتحليل

الحساسية

الاعتراف (الاثبات)

 الميزانية العمومية

 قائمة ا�رباح والخسائر

ا�فصاح

ا�ساس الاستحقاقيا�ساس النقديمقارنة
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 لماذا يختلف ا�مر عند الممارسة

 الانتقال من ا�ساس النقدي إلى أساس التقييم يؤثر على رصيد أول المدة، والتخطيط لذلك مع
مدققي حساباتك يجنب حدوث مفاجأة متأخرة

ا�رصدة الافتتاحية 01

 يمكن للالتزامات المعترف بها أن تغير مقاييس الرفع المالي وحقوق الملكية، لذا ينبغي معرفة التأثير
قبل أن يراه المقرضون

02 النسب والمواثيق

 على أساس نقدي، يمكن لعدد قليل من المغادرات أن يؤدي إلى تأرجح الرسوم السنوية. إن رسوم
معيار المحاسبة الدولي 19 ثابتة وقابلة للتفسير

تقلبات ا�رباح 03

 تعتمد تكاليف ا�ساس النقدي على وقت مغادرة الموظفين؛ تقوم محاسبة ا�ساس الاستحقاق
بتقدير التكلفة المكتسبة وتراكم الالتزامات، مما يدعم توقعات أفضل لنهاية العام

إعداد الميزانية والتنبؤات 04

 تحت ا�ساس النقدي، يتم الدفع والمصروفات معا. أما في حالة ا�ساس الاستحقاقي، تعمل
 المدفوعات على خفض الالتزامات المعترف بها بالفعل، في حين يتم تسجيل المصروفات السنوية

بشكل منفصل

 التدفق النقدي مقابل
المصروفات

05

 لا يظهر ا�ساس النقدي التزامات مكافآت نهاية الخدمة المتزايدة قبل المغادرة؛ يرصد تقييم
الاستحقاق تأثيرات الخدمة وحركات القوى العاملة والنمو المتوقع في الرواتب

 تغيرات القوى العاملة
والرواتب

06



 لا تعكس المحاسبة على ا�ساس النقدي بشكل عام تغيرات معدل الخصم أو نمو الرواتب قبل الدفع؛
توضح قياسات معيار المحاسبة الدولي 19 كيف تؤثر التغيرات في الافتراضات على الالتزام

تأثير الافتراضات 07

 تعتمد المحاسبة النقدية بشكل أساسي على سجلات التسوية؛ بينما يتطلب إعداد التقارير على أساس
الاستحقاق بيانات دقيقة عن الموظفين، وتقييما محدثا، ومطابقة يمكن للمدققين مراجعتها

 إعداد التقارير والتدقيق
في نهاية العام

08

 قد تخفي الحسابات النقدية المزايا المكتسبة بالفعل ولكن غير المدفوعة؛ بينما يجعل إعداد التقارير
 على أساس الاستحقاق هذه الالتزامات مرئية مبكرا لفرق المالية ومجالس اÈدارة وأصحاب المصلحة

اÉخرين

الشفافية ل¥دارة 09
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 يبرز إعداد التقارير النقدية التكاليف فقط عند حدوث المغادرة؛ بينما يظهر إعداد التقارير على أساس
 الاستحقاق الالتزام المتراكم مسبقا، مما يساعد الفرق على توقع التسويات دون الخلط بينها وبين

التمويل النقدي

تخطيط التسوية 10
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 هل ما زلتم تسجلون التزامات نهاية الخدمة
عند دفعها؟

 نقوم بتقييم الالتزام وفقا لمعيار المحاسبة الدولي رقم 19 ونقدم ا�رقام لكل بند من بنود
الحسابات

أسئلة لكل متخصص مالي وإجاباتنا عليها

 ما تأثير هذا التغيير على رصيدكم الافتتاحي وحقوق
 الملكية؟

 نقوم بتحديد التأثير كميا في تاريخ الانتقال حتى يتمكن فريقكم المالي والمدققون من الاتفاق
على المعالجة مسبقا

 هل يمكن لحساباتكم تحديد السنة التي تكثر
 فيها المغادرات؟

يفصل تقريرنا تكلفة الخدمة والفائدة وإعادة التقييم، مما يتيح تفسير أي تحركات غير اعتيادية

 يقدم فريقنا الاكتواري تقييمات وفقا لمعيار المحاسبة الدولي رقم 19 والتقارير الداعمة، ويساعد
فريقكم المالي في التخطيط للانتقال مع مدققي الحسابات

تواصلوا معنا لمناقشة تقييم مكافأة نهاية الخدمة الخاص بكم في نهاية العام

 هل ما زلتم تحاسبون مكافأة نهاية الخدمة باستخدام ا�ساس النقدي؟

 كيف سيقيم المقرضون الالتزام الجديد؟

نعد اÈفصاحات التي يبحثون عنها: الافتراضات، وتحليل الحساسية، وجدول الاستحقاق
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